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kompetent fiir frauen und wirtschaft

,Vaterkarenz - ist lhr Unternehmen fit fiir die neue Generation Eltern?“

In Kooperation mit der Burgenlandischen Wirtschaftskammer in Eisenstadt fand am 29.09.2011 der Workshop
zum Thema Vaterkarenz statt. Mag. Josef Stiglitz, Leiter der Stabstelle Arbeits- und Sozialpolitik und Mag.a
Brigitte Reichart, Trainerin von abz*austria, begriRten 7 Teilnehmerinnen zum Workshop.

Zum rechtlichen Einstieg in das Thema referierte Josef Stiglitz Gber die juristischen Rahmenbedingungen rund
um Karenz, Elternteilzeit und Kinderbetreuungsgeld NEU.

Brigitte Reichart fihrte die Teilnehmerlnnen von einer ganz anderen Seite an das Thema Véaterkarenz heran.
Sie ermutigte die Teilnehmerlnnen, eigene Assoziationen zum Thema Vereinbarkeit und (Vater-)karenz zu fin-
den.

Im Anschluss daran erarbeiteten die Teilnehmerlnnen unter der Anleitung der Workshop-Trainerin aktiv The-
menstellungen rund um KarenzManagement. Unter anderem ging es um das Aufzeigen von effektivem Nutzen
von KarenzManagement fir Unternehmen UND Mitarbeiterinnen.

Aufmerksam verfolgt wurde der Beitrag von Armin Schwartz, der als selbstéandiger Unternehmer von seinen
eigenen Erfahrungen als Vater in Karenz berichtete und die Teilnehmerinnen an seinem Erfahrungsschatz teil-
haben lieR.

Rickmeldungen und Zitate der Teilnehmerinnen:

,Mit diesem Workshop sind fir uns alle Voraussetzungen
erflllt, um Vaterkarenz in unserem Unternehmen
umsetzen zu kdnnen!*

,ES war eine tolle Rechtsauskunft und eine gute
Maglichkeit zur Vernetzung.*

,Ich konnte alle Fragen einbringen und alle Bedenken
wurden ausgeraumt.”

,Wir konnten uns gegenseitig austauschen und
vom Wissen der Expertlnnen profitieren.*

,Unternehmen muissen den Willen zur Veranderung
haben, um Vaterkarenz umzusetzen."
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,Es braucht Vorbilder, die in Vaterkarenz gehen.*
i




